Проект
Дорожная карта внедрения (реализации) целевой модели наставничества

в Сармановском муниципальном районе Республики Татарстан

на 2023-2024годы

Цель внедрения целевой модели наставничества:

- максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимое для успешной личной и профессиональной само 

реализации в современных условиях неопределенности;

- также создание условий для формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и профессиональной ориентации.
Создание Целевой модели наставничества позволит решить задачу адаптации учителей на рабочем месте, учитывать потребности молодых педагогов, предупреждать отток кадров, а также создавать условия для помощи всем педагогам, имеющим профессиональныйдефицит.
	№ 

п/п
	Наименование 
этапа
	Мероприятие
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1


	Подготовка условий для запуска программы наставничества
	Изучение и систематизация имеющихся материалов по внедрению программы наставничества
	1. Изучение Распоряжения Министерства просвещения Российской Федерации № Р-145 от 25 декабря 2019 г. «Об утверждении методологии (целевой) модели наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися».
2. Изучение материалов вебинаров.
3.Подготовка системных папок по проблеме наставничества.
	Январь-апрель 2023
	Методист отдела образования Хафизова Р.Г.
Руководитель муниципального Совета наставников Шайхутдинова Ф.Ф.
Методисты ОО
Администрация ОУ

	
	
	Подготовка нормативной базы реализации целевой модели наставничества в Сармановском муниципальном районе.
	1. Издание приказа «Внедрение целевой модели наставничества в Агрызском муниципальном районе».
2. Разработка и утверждение Положения о наставничестве в Сармановском муниципальном районе.
3.Разработка и утверждение Программы целевоймодели наставничества в Сармановском муниципальном районе РТ

4. Разработка и утверждение «Дорожной карты» внедрения системы наставничества в Сармановском муниципальном районе».
4. Назначение координатора/куратора внедрения целевой модели наставничества» (издание приказа).
	Май 2023
	Методист отдела образования Хафизова Р.Г.

Руководитель муниципального Совета наставников Шайхутдинова Ф.Ф.
Методисты ОО


	
	
	Информирование родителей, педагогов, обучающихся, выпускников, работодателей и др.,  о возможностях и целях целевой модели наставничества
	1. Проведение педагогического совета «Наставник в жизни каждого».

2. Проведение родительских собраний. «Родители – главные наставники в жизни ребенка».
3. Проведение ученической конференции «Мы команда»
4. Информирование на сайте ОО
	Август 2023
	Методист отдела образования Хафизова Р.Г.

Руководитель муниципального Совета наставников Шайхутдинова Ф.Ф.

	
	
	Выбор форм и программ наставничества исходя из потребностей общеобразова-тельных организаций района
	1. Проведение мониторинга по выявлению предварительных запросов от потенциальных наставляемых и о заинтересованных в наставничестве аудитории внутри ОО.
2. Проведение административного совещания по вопросам реализации целевой модели наставничества. Выбор форм и программ наставничества.
3. Сформировать банк программ по формам наставничества «Ученик – ученик», «Учитель – учитель», «Учитель – ученик», «Работодатель-ученик», в зависимости от запросов ОО.
	Май-июнь 2023
	Методист отдела образования Хафизова Р.Г.

Методисты ОО

	2
	Внедрение системы наставничества в образовательных учреждениях района
	Формирование реестра наставляемых в 2023-2024гг.
	1. Проведение анкетирования среди обучающихся/педагогов, желающих принять участие в программе наставничества 
2. Сформировать банк программ по тремформам наставничества «Ученик – ученик», «Учитель – учитель», «Учитель – ученик».
	Сентябрь, 2023 года,

в течениегода по мере необходимости
	Методист отдела образования Хафизова Р.Г.

Руководитель муниципального Совета наставников Шайхутдинова Ф.Ф.

	
	
	Организация текущего контроля достижения планируемых результатов
наставниками.
	1. Проведение первой организационной встречи наставника и наставляемого.

2. Проведение второй пробной рабочей встречи наставника и наставляемого.

3. Проведение встречи-планирования рабочего процесса в рамках программы наставничества с наставником и наставляемым.

4. Регулярные встречи наставника и наставляемого.
5. Проведение заключительной встречи наставника и наставляемого.
	2023-2024
уч.год
	Методист отдела образования Хафизова Р.Г.

Руководитель муниципального Совета наставников Шайхутдинова Ф.Ф.

	3
	Организационная, методическая, экспертно-консультационная, информационная и просветительская поддержка участников внедрения целевой модели наставничества
	Проведение семинаров для участников (кураторов, наставников) внедрения Системы Наставничества в Сармановском муниципальном районе
	1. Подготовка и проведение семинаров по внедрению системы наставничества.
	По отдельному графику
	Методисты ОО

руководители ОУ


	
	
	Популяризация Системы Наставничества  через муниципальные СМИ, информационные ресурсы в сети Интернет, сообщества в социальных сетях
	Наполнение информационных ресурсов актуальной информацией с применением единого брендирования
	Постояно, в течение 

всего

периода реализации системы
	Муниципальные СМИ,

радио

	4
	Содействие распространению и внедрению наставнических практик, различных форм и ролевых моделей
	Организация и проведение для молодых специалистов в рамках деятельности Школы молодого педагога тематических встреч с педагогами-наставниками
	1. Составление планов индивидуального развития наставляемых, индивидуальные траектории обучения.
2. Проведение методических клубов «Мы вместе», тематических вечеров «Я, ты, он, она - вместе целая страна».
3. Анализ проведенных мероприятий
	Март, 
сентябрь, 2023 года
	Педагоги-наставники

Методисты ОО

	5
	Завершение наставничества
	Отчеты по итогам наставнической Программы за текущий учебный год.
	1. Проведение мониторинга личной удовлетворенности участием в программе наставничества.
2. Проведение мониторинга качества реализации программы наставничества.

3. Мониторинг и оценка влияния программ на всех участников.
	Июнь

 2024 года
	Методист отдела образования Хафизова Р.Г.

Руководитель муниципального Совета наставников Шайхутдинова Ф.Ф.

	6
	
	Механизмы мотивации и поощрения наставников

	1. Организация и проведение фестиваля «Школа славится учителями», конференций наставников на школьном,  муниципальном, республиканском уровне.

2. Выдвижение лучших наставников наконкурсы и мероприятия на муниципальном, региональном и федеральном уровнях.

3. Поддержка системы наставничества через радио, районную газету 
	Август 2024 года
	Педагоги-наставники

 методисты ОО.


